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BIODIVERSITE ?

Terme introduit en 1986 par I'entomologiste E.O. Wison

« ensemble des étres vivants et de leurs relatienssd
I'espace et le temps »

QUOI DE NEUF ?
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BIODIVERSITE ?

Une autre vision de la « pyramide du vivant »
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2IODIVERSITE ?

Une autre vision de la « pyramide du vivant »

Une attention a la « nature ordinaire et a ses
services »




Apports atmospheériques d’azote par les pluies en PO

Source :EMEP (www.emep.int)

Azote reduit (mg (N)/m2) Azote oxydé (mg (N)/m2)
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L a nature ordinaire et ses services




Le cas des foréts temperées : bilan global

[

Valeur de référence proposee

Services non evalues
-Eau (quantité)

- autres gaz atmosphériques
- protection (crues, érosion)

- santé




2l ODIVERSITE ?

Une autre vision de la « pyramide du vivant »

Une attention a la « nature ordinaire et a ses serviee»

Une capacité d’adaptation et d’évolution a
« menager »




INDICE D’ABONDANCE DANS LE GOLFE DE GASCOGNE D' ESPECES
SEPTENTRIONALES (M. molva) et MERIDIONALES (E. vipera)

Source : Mollard et Blanchard, Ifremer, 2005

Echiichthys vipera

Q

(Petite vive)




Gestion des paysages :

Deux exemples d& trame écologique»



L ’évolution desecosysemes :les perturbations ne sont

pas toutes egatives

Le role des crues?

/" Paturage et biodiversité




Biodiversité
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Conclusion : labiodiversité, un objet
multidimentionnel

Pondération
des eatités

Nombre
d’'entités

Abondfmq'

absolue |[pindiversité

Répartition Niveaux
dans I'espace d’organisation
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